
Інфармацыя онный матэрыял 

« Аб рабоце прафсаюзных арганізацый Брэсцкай вобласці па 

абароне інтарэсаў і правоў працоўных" 

  

арганізацыйная праца 

  

Прафсаюзныя арганізацыі Брэсцкай вобласці праводзяць 

актыўную працу па абароне працоўных і сацыяльна-эканамічных правоў 

працоўных, якія ўдзельнічаюць ую т у рэалізацыі ў галіне Праграмы 

сацыяльна-эканамічнага развіцця Рэспублікі Беларусь, Дзяржаўнай 

праграмы занятасці насельніцтва Рэспублікі Беларусь, Праграмы 

дзеянняў ФПБ на 2015-20 20 гады і іншых сацыяльна значных праграм. 

Па стане на 1 ліпеня 2019 года дзейнічаюць 15 галіновых 

прафсаюзаў, 15 раѐнных і 4 гарадскіх аб'яднання прафсаюзаў, якія 

з'яўляюцца структурай ФПБ.   

Колькасць прафсаюзнага членства на 1 студзеня 2019 года складае 

454.969 чалавек, у тым ліку:  

- якія працуюць - 381537 чал. (жанчыны - 214639 чал.) ; 

- моладзі ва ўзросце да 31 года - 68852 чал. (жанчыны - 40424 чал.) ; 

- студэнты і навучэнцы - 30583 чал .; 

- непрацуючых - 42849 чал.  (пенсіянеры - 42805 чал.). 

Па стане на 1 студзеня 2019 года ў вобласці налічваецца 3065 

прафсаюзных арганізацый, з іх профкомы прадпрыемстваў, устаноў, 

арганізацый --2551, профорганизаторы - 514.  

Прафсаюзнымі органамі вобласці прымаюцца меры па стварэнню 

новых прафсаюзных арганізацый і росту колькасці прафсаюзных 

арганізацый.  

На VII З'ездзе Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі ў маі 2015 года 

было агучана патрабаванне Прэзідэнта Рэспублікі Беларусь: у кожнай 

арганізацыі незалежна ад формы ўласнасці павінен быць прафсаюз. 

Гэты тэзіс стаў асновай для актывізацыі работы ФПБ па стварэнні 

новых першасных прафсаюзных арганізацый. 

Для выканання пастаўленых задач у Брэсцкай вобласці былі 

сфармаваныя рэестр арганізацый, у якіх мяркуецца стварэнне 

першасных прафсаюзных арганізацый , і спіс арганізацый, у якіх 

маюцца перашкоды ў стварэнні першасных прафсаюзных арганізацый.  

Усяго за 2015-2019 гады створана 568 новых першасных 

прафсаюзных арганізацый. Толькі за 2019 год створана 196 першасных 

прафсаюзных арганізацый, у тым ліку: 

ў арганізацыях дзяржаўнай формы ўласнасці (21,2%); 

ў арганізацыях прыватнай формы ўласнасці (78,8%). 



Стаіць задача па стварэнні пярвічак ў малых арганізацыях з 

колькасцю звыш 16 чалавек.   

              На дадзены момант не ўдалося ліквідаваць наяўныя перашкоды 

для стварэння першасных прафсаюзных арганізацый у 27 арганізацыях. 

Праца па стварэнні першасных прафсаюзных арганізацый будзе 

працягнутая. 

  

Абарона сацыяльна-эканамічных інтарэсаў членаў прафсаюзаў 

  

У цэнтры ўвагі прафсаюзных арганізацый вобласці знаходзіцца 

ятся пытанні ўдасканалення сістэмы калектыўна-дагаворнага 

рэгулявання працоўных адносін, павышэння эфектыўнасці сацыяльнага 

партнѐрства. 

Па стане на 1 студзеня 2019 года ў вобласці заключана пагадненне 

паміж аблвыканкамам, абласнымі саюзам наймальнікаў і аб'яднаннем 

прафсаюзаў, 19 гарадскіх, раѐнных і 47 галіновых пагадненняў, 2575 

калектыўных дамоваў, якія прадугледжваюць эканамічныя і сацыяльныя 

гарантыі работнікам па галіноваму і тэрытарыяльнаму прынцыпам. 

Па стане на 2019/01/01 калектыўныя дагаворы арганізацый 

распаўсюджваюць дзеянне на 444.521 чалавек, у тым ліку, 380874 

работнікаў арганізацый - членаў прафсаюзаў, 14975 работнікаў 

арганізацый - не чальцоў прафсаюзаў, 48672 непрацуючых пенсіянераў. 

У 2018 годзе на выкананне нормаў і гарантый у адпаведнасці з 

калектыўнымі дамовамі ў арганізацыях, якія знаходзяцца на ўліку 

абласных арганізацый галіновых прафсаюзаў, наймальнікамі накіравана 

171652 тыс. Рублѐў, з бюджэту прафсаюзных арганізацый - 11526 тыс. 

Рублѐў, усяго 183178 тыс. Рублѐў. 

Асновай для правядзення калектыўна-дагаворнай працы з'явілася 

абласное пагадненне, работа па актуалізацыі норм і палажэнняў якога 

вялася на працягу гэтых гадоў. Былі падрыхтаваныя дв а новыя дамовы 

- на 2016-2018 і 2019-2021 гады, ўнесена шэраг істотных змяненняў у 

2017 годзе. 

Дзякуючы сумеснай працы сацыяльных партнѐраў пры 

распрацоўцы новых рэдакцый пагаднення ў ім захаваны ўсе нормы, 

прадугледжаныя ў папярэдніх пагадненнях , а па шэрагу пазіцый 

гарантыі работнікам ўзмоцнены. 

Так, у абласным пагадненні на 2019-2021 гады з'явіліся палажэнні, 

якія прадугледжваюць: 

- выплату выхадной дапамогі ў памеры 2-хнедельного заробку пры 

спыненні працоўных адносін у сувязі са сканчэннем тэрміну кантракта з 

работнікам, які не мае і м дысцыплінарных спагнанняў; 



- выплату выхадной дапамогі ў памеры не менш сярэднямесячнага 

заробку асобам, якія атрымалі працоўнае калецтва або прафесiйнае 

захворванне, пры спыненні працоўнага дагавора (кантракта);  

- ўсталяванне даплаты да дапамогi па часовай непрацаздольнасці з 

уласных сродкаў наймальніка да 100 працэнтаў сярэднядзѐннага 

заробку ў выпадку часовай непрацаздольнасці работніка, пачынаючы з 

першага дня непрацаздольнасці (акрамя бюджэтных устаноў) і іншае.  

Таксама прадугледжаны абавязак сацыяльных партнѐраў 

ўсталяваць парадак выплаты работнікам грашовых сум, пакладзеных па 

калектыўнай дамове, у выпадку немагчымасці іх рэалізацыі ва 

ўстаноўлены тэрмін. 

Працягнулася праца ў складзе абласнога савета па працоўных і 

сацыяльных пытаннях.  

Акрамя кантролю за выкананнем абласнога пагаднення, за 

апошнія 5 гадоў на яго пасяджэннях былі разгледжаны 35 пытанняў па 

канкрэтных напрамках дзейнасці органаў улады, наймальнікаў і 

прафсаюзаў у частцы выканання нормаў і палажэнняў абласнога 

пагадненне я і, перш за ўсѐ, сацыяльнай абароненасці, занятасці, 

аплаты, умоў і аховы працы работнікаў , стварэння першасных 

прафсаюзных арганізацый.  

Прыкладам канструктыўнай сумеснай працы трох бакоў 

партнѐрства можа служыць прыняцце ў верасні 2018 года на 

пасяджэнні савета Комплекснага плана дзеянняў па рэалізацыі 

работнікамі права на аб'яднанне ў прафсаюзы ў арганізацыях, якія 

ажыццяўляюць сваю дзейнасць на тэрыторыі Брэсцкай вобласці і яго 

наступная рэалізацыя. 

Ажыццяўлялася работа па кантролі ю за выкананнем тэрмінаў 

выплаты заработнай платы і правільнасцю яе налічэння, своечасовасцю 

выплаты адпускных і разлікаў пры звальненні. Пры ажыццяўленні 

грамадскага кантролю выяўляліся адзінкавыя выпадкі несвоечасовай 

выплаты заработнай платы работнікам. 

Пры ажыццяўленні грамадскага кантролю за выкананнем 

наймальнікаў заканадаўства па пытаннях аплаты працы выяўляе 

выпадкі парушэння я тэрмінаў выплаты заработнай платы, 

прадугледжаныя калектыўнымі дамовамі, несвоечасовай выплаты 

сярэдняга заробку за час працоўнага водпуску і канчатковага разліку 

пры звальненні. 

Застаецца праблемай перыядычнасць выплаты заработнай платы 

работнікам, з якімі заключаны працоўныя дагаворы. Артыкулам 73 

Працоўнага кодэкса Рэспублікі Беларусь для дадзенай катэгорыі 

работнікаў прадугледжана выплаты зарплаты не радзей 2 разоў у месяц. 

Асабліва актуальны гэтае пытанне ў сельскагаспадарчых арганізацыях 



вобласці, дзе з работнікамі пры афармленні працоўных адносін у 

асноўным заключаюцца працоўныя дагаворы на нявызначаны тэрмін, а 

выплата заработнай платы вырабляецца адзін раз у месяц. 

Пры ажыццяўленні грамадскага кантролю выяўляліся факты 

парушэння працоўнага заканадаўства ў пытаннях аплаты звышурочна 

адпрацаваных работнікамі гадзін, няправільнасці канчатковых разлікаў 

пры звальненні і затрымка іх выплаты, невыкананне мінімальных 

гарантый у пытаннях аплаты працы, парушэнне гранічнага колькасці 

звышурочных работ і інш. 

Штогод спецыялістам аб'яднання ў арганізацыях аднаго з раѐнаў 

вобласці праводзіцца маніторынг выканання заканадаўства па пытаннях 

аплаты працы з наступным разглядам гэтага пытання на пасяджэнні 

прэзідыума абласнога Савета.  За апошнія пяць гадоў Маніторынг 

ажыццяўляўся ў арганізацыях Камянецкага, Івацэвіцкага, Бярозаўскага, 

Лунінецкага, Ляхавіцкага раѐнаў. 

Недахопы, выяўленыя ў шэрагу арганізацыяй й у асноўным 

ідэнтычныя. Гэта парушэнні нормаў працоўнага заканадаўства ў 

пытаннях аплаты працы за працу ў звышвызначаны час, правільнасці 

налічэння даплат да ўзроўню мінімальнай заработнай платы, 

усталяванай у рэспубліцы, аплаты працы пры часовых перакладах 

работнікаў на ніжэй аплачваную працу ў выпадках прастою, з 

перыядычнасцю выплаты заработнай платы. У асобных арганізацыях 

былі ўсталяваныя выпадкі неаплаты работнікам прастояў, які ўзнік х па 

віне наймальнікаў.   

Наймальнікам было прапанавана ліквідаваць выяўленыя 

парушэнні і ўнесці адпаведныя выпраўленні ў Палажэння аб аплаце 

працы, штатныя расклады і калектыўныя дамовы. 

Ўзнікалі і праблемы з Правільна ўсталяваны я работнікам нормаў 

працы. І калі ў некаторых выпадках пры вывучэнні пытання нормы 

працы, устаноўленыя наймальнікамі, не парушалі нормаў працоўнага 

заканадаўства, то ў асобных арганізацыях такія парушэнні выяўляліся. 

Так, напрыклад, устаноўленыя наймальнікам работнікам аднаго з 

прадпрыемстваў нормы выпрацоўкі былі невыканальныя. Гэта 

прышчапіла да пастаянным перапрацоўкай нормаў працоўнага часу, 

нізкага ўзроўню заработнай платы і, як следства, высокаму ўзроўню 

цякучасці кадраў. У выніку неправамерна устаноўленыя нормы працы 

былі зменшаны. 

Дзякуючы праводзімай прафсаюзамі працы ў сферы прымянення 

кантрактнай формы найму за 5 гадоў кардынальна змянілася сітуацыя з 

усталяваннем работнікам бюджэтных арганізацый дадатковых мер 

стымулявання працы пры ўжыванні кантрактнай формы найму. Так, 

калі яшчэ ў 2015 годзе, напрыклад, ва ўстановах адукацыі павышэння 



тарыфных ставак за працу па кантрактнай форме найму не было 

ўстаноўлена для 18% работнікаў, то на сѐнняшні дзень, за выключэннем 

работнікаў - дзяржаўных служачых, якім павышэнне не прадугледжана 

заканадаўствам, дадзенае павышэнне ўстаноўлена ўсім работнікам. 

Аналагічная сітуацыя ў работнікаў аховы здароўя, культуры і 

дзяржустаноў. 

Разам з тым, засталася праблема кароткатэрміновасці заключэння 

кантрактаў. Так, па стане на 1 кастрычніка 2019 года, агульны працэнт 

кароткатэрміновых кантрактаў па вобласці складаў больш за 28%. 

Найбольшы працэнт кароткатэрміновых кантрактаў выяўлены ў 

Ганцавіцкім (больш за 47%) і Камянецкім (больш за 43%) раѐнах. 

Найменшы - у Пінскім (20%) і Жабінкаўскім (22%) раѐнах. 

У кожным раѐне і гарадах вобласці, у якіх праведзены маніторынг, 

ѐсць арганізацыі, у якіх усе кантракты або іх большасць заключаны 

(падоўжаныя) з работнікамі на 1 год. 

Дзякуючы аператыўным прагнозах, якія праводзяцца 

прафсаюзнымі работнікамі на месцах, Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі 

ўдалося замацаваць на заканадаўчым узроўні абавязковае падаўжэнне 

(заключэнне) кантрактаў з работнікамі, не парушаў і вытворча-

тэхналагічную, выканальніцкую і працоўную дысцыпліны, з іх згоды, на 

максімальныя тэрміны. 

Актуальнай праблемай стала своечасовае і поўнае пералічэнне 

наймальнікамі прафсаюзных узносаў. Праблемнымі ў дадзеным пытанні 

застаюцца шэраг арганізацыі аграпрамысловага комплексу і жыллѐва-

камунальных гаспадарак вобласці. 

Калі ў выпадку арганізацый аграпрамысловага комплексу 

пытанне па пераліку прафсаюзных узносаў паступова вырашаецца на 

месцах, то ў адносінах да арганізацый будаўнічай сферы, 

прадпрыемствы лѐгкай прамысловасці і жыллѐва-камунальнай 

гаспадаркі запазычанасць па пераліку прафсаюзных узносаў працягвае 

павялічвацца, а калі і зніжаецца, то вельмі невялікімі тэмпамі. 

  

Прававая абарона членаў прафсаюзаў. 

  

Адной з мэтаў праграмы дзейнасці Федэрацыі прафсаюзаў 

Беларусі на 2015-2020 гады з'яўляецца павышэнне ролі і аўтарытэту 

прафесійных саюзаў у вырашэнні пытанняў забеспячэння 

канстытуцыйных правоў і гарантый грамадзян, абароне і прадастаўленні 

інтарэсаў працоўных . 

Традыцыйна праца прававой інспекцыі працы прафсаюзаў 

ажыццяўлялася ецца па наступных напрамках. 

  



Ажыццяўленне грамадскага кантролю за выкананнем 

наймальнікамі працоўнага заканадаўства. 

  

За апошнія 5 гадоў юрыстамі ажыццѐўлены грамадскі кантроль за 

выкананнем наймальнікамі заканадаўства аб працы ў 2081 арганізацыі 

вобласці. Кіраўнікамі прафсаюзных арганізацый вобласці рознага 

ўзроўню праведзена амаль 35 тысяч мерапрыемстваў па грамадскім 

кантролі і выяўлена 12.732 парушэнні, практычна ўсе з іх былі 

ліквідаваныя. Праведзены праверкі і маніторынгі ў 555 арганізацыях 

прыватнай формы ўласнасці, дзе не створаны прафсаюзныя арганізацыі. 

Па выніках грамадскага кантролю за выкананнем заканадаўства аб 

працы 99 службовых асоб у арганізацыях вобласці прыцягнуты да 

дысцыплінарнай адказнасці па патрабаванням прафсаюзаў. 

Работнікам па патрабаванні прафсаюзаў вернута крыху менш за 

1,5 мільѐна дэнамінаваныя рублѐў. (У 2018 г. - 190592,1 руб. У 2017 - 

193326 руб., 2016 - 462540 руб., 2015 - 337167,9 руб.). 

  

Абарона працоўных правоў членаў прафсаюзаў у судовых 

інстанцыях 

  

У 2018 годзе Федэрацыі е й прафсаюзаў Беларусі ў рамках 

прававой інспекцыі працы Федэрацыі прафсаюзаў Беларусі 

сфарміравана прафсаюзная юрыдычная служба па абароне правоў і 

законных інтарэсаў членаў прафсаюза па спрэчках, якія вынікаюць з 

працоўных праваадносін. Яе асноўная мэта - аказваць грамадзянам 

дапамогу пры складанні іскавых заяў у суд і іншых працэсуальных 

дакументаў, прадстаўляць інтарэсы членаў прафсаюзаў у судах. 

За 2019 год юрыстамі вобласці складзена 44 працэсуальных 

дакумента, з іх 37 - у судовыя органы, 4 апеляцыйныя скаргі на рашэнні 

судоў. Падрыхтавана 7 заяў у камісіі па працоўных спрэчках. У ходзе 

прававых прыѐмаў грамадзян галоўнымі прававымі інспектарамі працы 

складзена 2 праекта рознага роду зваротаў. Ўступілі ў сілу 4 рашэння 

суда, вынесеных на карысць работнікаў, у разглядзе якіх прымалі ўдзел 

прафсаюзы. Без звароту ў суд атрымалася дазволіць у карысць 

работнікаў 16 спрэчак. За чатыры папярэднія гады прававымі 

(галоўнымі прававымі) інспектарамі працы Брэсцкай вобласці складзена 

па просьбах грамадзян 139 працэсуальных і іншых дакумента, з іх 97 у 

судовыя органы, 12 заяў у камісіі па працоўных спрэчках. 

За 5 гадоў 74 члена прафсаюзаў прадстаўлены юрыстамі ў судах 

рознага ўзроўню. Адноўлена на працы 7 чалавек. 

Разам з тым , вялікі; і е пытанні можна вырашыць на карысць 

работнікаў не даводзячы справу судовых разглядаў. Так, без звароту ў 



суд у 2018 годзе ўдалося вырашыць 20 спрэчак работнікаў, а за 11 

месяцаў 2019 году - 16.  

Працягнутая праца па правядзенню прававой экспертызы 

заключаюцца ў арганізацыях калектыўных дамоваў. У цяперашні час 

органы ўлады і кіравання, за якімі заканадаўча замацаваны абавязак 

рэгістрацыі калектыўных дагавораў, ажыццяўляюць эт у працэдуру 

толькі пры наяўнасці звестак, што калектыўны дагавор вывучаны ў 

адпаведным прафсаюзе. 

У рамках рэалізацыі Пагаднення паміж Генеральнай пракуратурай 

Рэспублікі Беларусь і ФПБ аб узаемадзеянні ў сферы абароны 

канстытуцыйных правоў і гарантый працоўных, зняволенага ў 2017 

годзе , п рокуроры раѐнаў ўдзельнічаюць ва ўсіх прыѐмах грамадзян, 

якія праводзяцца ў рамках Рэспубліканскага прафсаюзнага прававога 

прыѐму. За перыяд з кастрычніка 2017 года ў вобласці прайшло 498 

такіх прыѐмаў. Прававая дапамога аказана без малога 2000 грамадзянам.  

У сакавіку 2018 года ва ўсіх рэгіѐнах вобласці прайшлі семінары-

нарады для прафактывам па пытаннях заканадаўства па барацьбе з 

карупцыяй, дзе выступілі прававыя (галоўныя прававыя) інспектары 

працы прафсаюзаў і прадстаўнікі пракуратуры. У семінарах прынялі 

ўдзел 677 чалавек. 

Са жніўня бягучага года ўведзена ў практыку работы такая новая 

форма ўзаемадзеяння з пракуратурай г. Брэста , як удзел прававых 

інспектараў працы вобласці ў праверках пракуратуры. На сѐнняшні 

дзень праведзена 5 такіх мерапрыемстваў. 

  

Кансультаванне грамадзян. 

  

Юрыдычнымі службамі за справаздачны перыяд дадзена больш 

16.174 вусных кансультацый і 472 адказу на пісьмовыя звароты 

грамадзян. 

З 2018 гадоў ў гэтай працы з'явіўся новы кірунак - уведзена форма 

прамых пытанняў на сайт е ФПБ па юрыдычнай тэматыцы. З моманту 

стварэння гэтага сайта дадзены больш 90 кансультацый. 

У сувязі з унесенымі зменамі ў Працоўны кодэкс Рэспублікі 

Беларусь прафсаюзамі вобласці праводзіцца актыўная праца па 

інфармаванні грамадзян аб сутнасці унесеных змяненняў і практыцы 

прымянення працоўнага заканадаўства. Толькі Брэсцкім абласным 

аб'яднаннем прафсаюзаў у рэгіѐнах вобласці і горадзе Брэсце праведзена 

8 семінараў, непасрэдна прысвечаных змяненняў, унесеных у Працоўны 

кодэкс.  

Добра зарэкамендавала сябе практыка правядзення прамых ліній з 

чытачамі газеты «ЗОРКАЙ» па пытаннях заканадаўства аб працы і 



ахове працы, якую штоквартальна праводзяць старшыня абласнога 

аб'яднання прафсаюзаў і намеснік пракурора Брэсцкай вобласці.  

Праца па інфармаванні грамадзян з'яўляецца адным са значных 

кірункаў працы. Старшыня абласнога аб'яднання на пастаяннай аснове 

штомесяц праводзіць прыѐм грамадзян у адным з раѐнаў вобласці. 

  

Удзел у нарматворчай працэсе. 

  

Дзякуючы актыўнай і настойлівай пазіцыі ФПБ асобныя 

прапановы абласнога аб'яднання прафсаюзаў былі ўлічаны ў нормах, 

унесеных у новую рэдакцыю Працоўнага кодэкса Рэспублікі Беларусь 

(аб захаванні працоўнага месца за закліканымі на тэрміновую ваенную 

службу маладымі спецыялістамі, аб магчымасці ўстанаўлення 

абмежаванай матэрыяльнай адказнасці асобам, якія працуюць па 

кантракце ) . 

Па ініцыятыве абласнога аб'яднання прафсаюзаў у чэрвені 2018 

года рашэннем Брэсцкага аблвыканкама ўнесены змены ў Рэгламент 

Брэсцкага абласнога выканаўчага камітэта ў частцы ўстанаўлення 

абавязковага парадку накіравання ў Брэсцкае абласное аб'яднанне 

прафсаюзаў праектаў рашэнняў, якія закранаюць працоўныя і 

сацыяльна-эканамічныя правы і інтарэсы грамадзян. Акрамя таго, 

Брэсцкім аблвыканкамам дадзены даручэнні раѐнным і гарадскім 

выканаўчым камітэтам аб унясенні аналагічных дапаўненняў. 

  

Грамадскі кантроль за выкананнем заканадаўства аб ахове працы. 

  

Гэтую працу ў галіне ажыццяўляюць 15 штатных тэхнічных 

інспектараў працы, 19 старшыняў раѐнных, гарадскіх аб'яднанняў 

прафсаюзаў, надзеленых правамі інспектараў, 1885 грамадскіх камісій, 

11847 грамадскіх інспектараў па ахове працы. 

З 2013 года ў абласным аб'яднанні створаны і дзейнічаюць 2 

рэйдавыя групы тэхнічнай інспекцыі працы ФПБ. Штогод рэйды 

ажыццяўляюцца ва ўсіх без выключэння раѐнах і гарадах вобласці. 

За 2015-2019 гады рэйдавыя групы наведалі 1097 прадпрыемстваў 

і арганізацый. Па выніках працы тэхнічнымі інспектарамі было 

выдадзена 5 уяўленняў, 1045 рэкамендацый на ліквідацыю 7995 

парушэнняў, 40 даведак, прыпыненая эксплуатацыя 369 адзінак 

абсталявання. Калі ў 2015 годзе было абследавана 157 прадпрыемстваў, 

то у 2019 годзе гэтая лічба склала 243.  

Падчас працы для ўсіх жадаючых даюцца кансультацыі па 

пытаннях аховы працы, аказваецца канкрэтная практычная дапамога 

кіраўнікам і спецыялістам прадпрыемстваў па пытаннях арганізацыі 



бяспечнага працы, а таксама вывучаецца праца першасных 

прафсаюзных арганізацый. 

Вынікам працы рэйдавых груп у кожным рэгіѐне з'яўляецца 

правядзенне семінараў-нарад з кіраўнікамі прадпрыемстваў, 

спецыялістамі па ахове працы і старшынямі прафсаюзных камітэтаў 

правераных прадпрыемстваў, на якія запрашаюцца кіраўніцтва гор-

райвыканкамаў, Дэпартамента дзяржаўнай інспекцыі працы, 

спецыялісты па ахове працы ўпраўленняў па працы, занятасцi i 

сацыяльнай абароне гор райвыканкамаў, а таксама прадстаўнікі іншых 

прадпрыемстваў і арганізацый. Удзельнікам даводзяцца тыповыя 

парушэнні, выяўленыя ў ходзе работы рэйдавых груп, вызначаюцца 

шляхі па іх ліквідацыі, праводзяцца кансультацыі і даюцца адказы на 

пытанні, якія ўзнікаюць. 

Праца рэйдавых груп ажыццяўляецца ў цесным узаемадзеянні з 

кіраўніцтвам гаррайвыканкамаў, а яе вынікі разглядаюцца на 

пасяджэннях выканкамаў. 

Прафсаюзамі штогод праводзяцца месячнікі па ажыццяўленні 

грамадскага кантролю за выкананнем заканадаўства аб ахове працы ў 

сельскагаспадарчых арганізацыях вобласці падчас пасяўной, уборачнай 

кампаніі, месячнікі па выкананні тэмпературнага рэжыму на 

прадпрыемствах вобласці ў перыяд нізкіх тэмператур, праводзяцца 

праверкі, маніторынгі дзіцячых аздараўленчых лагераў і студэнцкіх 

атрадаў, недзяржаўных арганізацый. 

Для павышэння эфектыўнасці грамадскага кантролю штогод з 

прафактывам і грамадскімі інспектарамі па ахове працы праводзяцца 

семінары, на якіх тэхнічныя інспектары працы тлумачаць парадак 

ажыццяўлення грамадскага кантролю.  

Для актывізацыі і папулярызацыі грамадскага кантролю штогод 

праводзяцца агляды-конкурсы на лепшую арганізацыю грамадскага 

кантролю за выкананнем заканадаўства аб ахове працы. Пераможцы 

абласнога агляду-конкурсу ўзнагароджваюцца дыпломамі і прызамі 1 

траўня на абласным ўшаноўванні перадавікоў.  

У адпаведнасці з Парадкам расследавання і ўліку няшчасных 

выпадкі ев на вытворчасці ўсе няшчасныя выпадкі, якія адбыліся за 

перыяд 2015-2019 гады, расследаваныя з удзелам прафсаюзаў. 

  

Культурна-масавая і фізкультурна-аздараўленчая работа. 

  

Абласным аб'яднаннем прафсаюзаў ажыццяўлялася ецца 

дзейнасць, накіраваная на захаванне і развіццѐ сітуацыі, якая практыкі 

правядзення культурна-масавых, фізкультурна-спартыўных 

мерапрыемстваў.               



Сѐння ў вобласці працуе 23 аматарскіх калектыву мастацкай 

творчасці сістэмы прафсаюзаў з найменнем «народны», «узорны», 2 

клубных ўстановы, 8 бібліятэк, якія знаходзяцца на балансе 

прафсаюзных арганізацый. 12 клубных устаноў і 4 бібліятэкі ставяцца 

да вытворчых прадпрыемстваў і арганізацыяў. 

У вобласці зацверджаны і рэалізуюцца каляндарныя планы 

спартыўна-масавых і фізкультурна-аздараўленчых мерапрыемстваў. У 

большасць калектыўных дагавораў арганізацый Брэсцкай вобласці 

ўнесены меры маральнага і матэрыяльнага стымулявання работнікаў, 

якія займаюцца спортам і вядуць здаровы лад жыцця. 

У цяперашні час у вобласці функцыянуе 16 спартыўных школ, у 

якіх займаецца больш за 6 тысяч навучэнцаў.  

Для стымулявання спартыўнай падрыхтоўкі 15 лепшым 

спартсменам - навучэнцам выплачваецца заахвочвальная грашовая 

выплата Брэсцкага абласнога аб'яднання прафсаюзаў. За 2015-2019 гады 

ў школах падрыхтавана 4 майстры спорту міжнароднага класа, 72 - 

майстры спорту, каля 10 тысяч спартсменаў масавых разрадаў. Многія 

спартсмены-навучэнцы паспяхова выступаюць на афіцыйных 

Еўрапейскіх і Сусветных чэмпіянатах і першынствах. На спаборніцтвах 

гэтага ўзроўню імі заваявана 24 медалі. 

Абласное аб'яднанне прафсаюзаў з'яўляецца адным з арганізатараў 

Міждзяржаўнага турніру па вольнай і грэка-рымскай барацьбе памяці 

Першага Героя Беларусі В.Н.Карвата, які праводзіцца сумесна з 

Установай «Брэсцкая СДЮШАР прафсаюзаў па відах барацьбы».  

Адным з напрамкаў работы ФПБ быў а і ѐсць клопат пра дзяцей. 

Дабрачынная акцыя «Прафсаюзы - дзецям» стала круглагадовай. 

Прафсаюзы шэфствуюць над інтэрнацкіх установай вобласці, 

традыцыйна наведваючы іх, аказваючы пасільную дапамогу. Так , па 

выніках акцыі пад дэвізам «Дзеці ідуць у школу» з прафсаюзных 

бюджэтаў на падрыхтоўку дзяцей да новага навучальнага года штогод у 

сярэднім накіроўваецца каля 600 тысяч рублѐў. 

Прафсаюзы вобласці штогод прымаюць удзел у летняй 

аздараўленчай да а мпании. Федэрацыя прафсаюзаў на пастаяннай 

аснове аказвае бязвыплатную фiнансавую дапамогу вобласці на летняе 

аздараўленне дзяцей у лагерах з кругласутачным знаходжаннем, якую 

атрымліваюць каля 400 шматдзетных, малазабяспечаных, няпоўных 

сем'яў. 

Яшчэ адным з напрамкаў работы была і застаецца клопат пра 

ветэранаў, цеснае супрацоўніцтва з Радай абласной арганізацыі 

«Беларускае аб'яднанне ветэранаў». 

У цяперашні час практычна ва ўсіх калектыўных дагаворах 

арганізацый вобласці выдзелены раздзел «Сацыяльная абарона 



пажылых людзей, ветэранаў Вялікай Айчыннай вайны, пенсіянераў, 

інвалідаў», у якіх вызначаны становішча для вырашэння іх сацыяльных 

праблем. Прафсаюзныя арганізацыі прымаюць удзел у рэспубліканскай 

дабрачыннай акцыі «Адзінокім ветэранам - наш клопат», дзе таксама 

аказваецца розная дапамога ветэранам вайны. 

Усе галіновыя арганізацыі прафсаюзаў Брэсцкай вобласці прынялі 

ўдзел у Рэспубліканскім суботніку, сродкі ад якога былі накіраваны на 

ўстаноўку штурмавіка Іл-2 і добраўпарадкаванне Кургана Славы. У 

рамках акцыі "Памяць" добраўпарадкаваны помнікі воінскай славы, 

брацкія магілы і месцы пахавання воінаў, партызан і падпольшчыкаў, 

якія загінулі ў гады ВО ў . 

  

Інфармацыйная дзейнасць прафсаюзаў. 

  

              Інфармацыйная праца - важны складнік дзейнасці абласнога 

аб'яднання прафсаюзаў.  

              Прафсаюзныя арганізацыі Брэстчыны актыўна 

ўзаемадзейнічаюць з рэгіянальнымі сродкамі масавай інфармацыі, у іх 

ліку ТРК «Брэст», ТК «Буг-ТВ» (Брэст), ТРК "Пінск", ТК «Вараг» 

(Пінск), ТК «Інтэкс» (Баранавічы), рэдакцыяй тэлерадыѐвяшчання 

Бярозаўскага райвыканкама і ТК «ОДТ» (Драгічын), абласной газетай 

«Заря», раѐннымі, гарадскімі газетамі. Найбольш значныя тэмы 

асвятляюцца рэспубліканскімі СМІ, у ліку якіх інфармацыйнае агенцтва 

БЕЛТА, выдання холдынгу «Савецкая Беларусь», штотыднѐвік 

«Беларускі час», тэлеканалы БТ, ОНТ, СТВ. 

              У 2019 годзе сфармавалася і пачатак працу новае 

інфармацыйнае звяно - спецыялісты па сувязях з грамадскасцю пры 

раѐнных, гарадскіх аб'яднаннях прафсаюзаў, якія аказваюць дапамогу 

старшыням райгоробъединений ў асвятленні прафсаюзнай жыцця ў 

рэгіѐнах вобласці, ініцыююць і арганізоўваюць мерапрыемствы, 

накіраваныя на папулярызацыю прафсаюзнага руху. 

              Пашыраецца прысутнасць прафсаюзаў вобласці і ў сацыяльных 

сетках. Афіцыйныя групы або супольнасці ѐсць ва ўсіх галіновых 

прафсаюзаў, раѐнных, гарадскіх аб'яднанняў прафсаюзаў. Брэсцкае 

абласное аб'яднанне прафсаюзаў прадстаўлена афіцыйнымі акаўнтамі ў 

сацыяльных сетках Фэйсбук і Вконтакте. Прысутнасць прафсаюзаў у 

сетцы Інтэрнэт ўзмацняе сайт brest.1prof.by, які актыўна развіваецца як 

інфармацыйны рэсурс. 

  

  

  
 


