
      
Комплексный план 

по профилактике правонарушений на ГУПП «Ивацевичское ЖКХ» 
на 2025 год. 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственные  

за выполнение мероприятий 

1. Мероприятия в области организационно-кадровых вопросов 

1.1 Ознакомление сотрудников с 

должностными обязанностями,  

правилами внутреннего трудового 

распорядка, коллективным договором, 

кодексом корпоративной этики при 

приеме на работу.  

 

 

При приеме 

на работу 

2025 г. 

 

 

Начальник сектора кадровой 

службы Иванец Е.М. 

 
 

1.2 В целях предупреждения возникновения 

ситуаций, при которых личные интересы 

работника, его супруги (супруга), 

близких родственников или 

свойственников влияют либо могут 

повлиять на надлежащее исполнение 

этим работником своих служебных 

(трудовых) обязанностей при принятии 

им решения или участии в принятии 

решения либо совершении других 

действий по работе, избегать назначения 

супругов и лиц, состоящих между собой 

в близком родстве или свойстве, на 

должности, работа в которых связана с 

непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью одного из этих лиц 

другому (за исключением случаев, когда 

такой запрет прямо установлен 

законодательством). Каждое такое 

назначение рассматривать на заседании 

антикоррупционной комиссии.  

 

постоянно 

2025г. 

Начальник сектора кадровой 

службы Иванец Е.М. 

 

1.3 Проведение внезапных проверок 

соблюдения трудовой дисциплины в 

целях предупреждения фактов сокрытия 

грубых нарушений правил внутреннего 

трудового распорядка и исключения 

случаев необоснованного 

покровительства нарушителей 

дисциплины. 

Постоянно 

2025г. 

Начальник сектора кадровой 

службы Иванец Е.М. 

 

Председатель ППО  

Бобрусь Л.М. 

1.4 Оформлять письменные обязательства по 

выполнению предусмотренных 

законодательством мер по 

предупреждению коррупции и знакомить 

с ними должностные лица и лица, 

претендующие на занятие должности 

должностного лица. 

постоянно 

2025г. 

Начальник сектора кадровой 

службы Иванец Е.М. 

 

 

2. Мероприятия в области финансовой, производственной, иной хозяйственной и 

контрольной деятельности. 



2.1 Реализация системы внутреннего 

контроля за работой подчиненных 

специалистов, со стороны 

непосредственных руководителей, 

включающего в себя: контроль за 

производственной-технологической, 

трудовой и исполнительской 

дисциплиной. 

постоянно 

2025 г. 

Руководители структурных 

подразделений, отделов. 

2.2 Анализ соблюдения действующего 

законодательства при осуществлении 

закупок товаров (работ, услуг), за счет 

собственных и бюджетных средств. 

ежеквартально 

2025г. 

 

Ведущий инженер по МТС  

Колесникович И.И. 

Члены комиссии по 

противодействию коррупции 

2.3 Реализация мероприятий по устранению 

необоснованного и недобросовестного 

посредничества при закупках товаров 

(работ, услуг) и реализации продукции. 

Контроль за работой при заключении 

договоров и контрактов с единственным 

поставщиком (исполнителем, 

подрядчиком). 

постоянно 

2025г. 

Ведущий инженер МТС  

Колесникович И.И. 

Члены комиссии по 

противодействию коррупции 

Ведущий юрисконсульт 

 Чадович Ж.И. 
 

2.4 Обеспечить соблюдение 

законодательства об  обращении 

граждан, исполнительской дисциплины, 

осуществления административных 

процедур, а также порядка ведения 

административного процесса на 

предприятии. 

постоянно 

2025г. 

Специалист по работе с 

клиентами Коледа Е.М. 
Специалист по работе с 

клиентами Сергель А.А. 

Члены комиссии по 

противодействию коррупции 
  

2.5 Обеспечить контроль за реализацией 

мероприятий по выполнению программы 

энергосбережения, за рациональным 

использованием топливно-

энергетических ресурсов 

постоянно 

2025г. 

Начальник ПТО Белова О.А. 
 

2.6 Проводить выборочные проверки 

подлинности документов, 

предоставленных командировочными 

лицами после возвращения из 

командировок и подтверждающих 

произведенные ими расходы. Особое 

внимание уделять проверкам документов, 

подтверждающих расходы по найму 

жилых помещений. 

по мере 

необходимости 

2025 

Заместитель главного 

бухгалтера Шиманчик Н.Н. 

Бухгалтер Радионова Н.Д. 

Члены комиссии по 

противодействию коррупции 

2.7 Организация контроля за оформлением 

актов выполненных работ по проведению 

ремонтов, реконструкции, модернизации, 

как собственными силами, так и 

сторонними организациями. Принимать 

акты выполненных работ после 

подписания инженером технического 

надзора. 

постоянно 

2025г. 

Заместитель директора 

Герман В.И.  

Начальник отдела жилищного 

фонда, благоустройства и 

строительства  

Захарчук С.В. 

 

2.8 Систематически анализировать 

соблюдение сроков исполнения 

договоров при изготовлении проектно- 

постоянно 

2025 

Начальник отдела жилищного 

фонда, благоустройства и 

строительства  



сметной документации, выполнении 

строительно-монтажных работ, на 

покупку товаров (работ, услуг) за счет 

бюджетных и собственных средств 

предприятия, в целях выявления и 

устранения причин и условий, 

способствующих коррупции в этих 

сферах деятельности. 

Захарчук С.В. 

Ведущий юрисконсульт 

 Чадович Ж.И. 

 

2.9 Проводить внезапные проверки у 

материально-ответственных лиц на 

наличие товарно-материальных 

ценностей, имущества в целях 

сохранности, целевого и эффективного 

использования. 

по мере 

необходимости 

2025г. 

Руководители структурных 

подразделений, отделов 

2.10 Проводить анализ причин и условий 

образования недостачи, хищения и 

других потерь товарно-материальных 

ценностей и денежных средств, а также 

фактов бесхозяйственности на 

предприятии. 

по мере 

необходимости 

 

2025г. 

Председатель комиссии по 

противодействию коррупции 

Ильенкова Л.Ф. 

Члены комиссии по 

противодействию коррупции 

 

2.11 При проведении инвентаризации активов 

и обязательств обеспечивать полную и 

точную проверку (составных частей, 

особенно содержащих драгоценные 

металлы), устанавливать причины 

возникновения недостач и излишков и 

лиц, виновных в их возникновении. 

постоянно 

2025г. 

Председатель комиссии по 

противодействию коррупции 

Ильенкова Л.Ф 

Члены комиссии по 

противодействию коррупции 

 

2.12 Обеспечение внутрихозяйственного 

контроля объемов выполненных работ, 

как собственными силами, так и 

сторонними организациями, 

достоверности и правильности списания 

материалов в сопоставлении с 

нормативными данными  по форме С-29. 

постоянно 

2025 

Начальник отдела жилищного 

фонда, благоустройства и 

строительства  

Захарчук С.В. 

 

2.13 Анализ хода выполнения  доведенных 

показателей и заданий социально-

экономического развития предприятия 

постоянно 

2025 

Начальник ОЭОТиЦ  

Котковец С.В. 

Начальник производственно-

технического отдела  

Белова О.А. 
 

2.14 Осуществлять анализ возникновения 

дебиторской и кредиторской 

задолженности юридических и 

физических лиц, разработка мер по ее 

снижению. По каждому факту 

возникновения роста просроченной 

дебиторской задолженности, проводить 

выявление причин и условий, которые 

способствовали ее возникновению с 

рассмотрением на заседании комиссии 

постоянно 

2025г. 

Главный бухгалтер  

Белова И.В. 

Заместитель директора 

Кот.О.П. 

Начальник абонентской службы 

Бацура И.В. 

Ведущий юрисконсульт 

Чадович Ж.И. 

2.15 Анализ эффективности  работы 

автотранспорта участка обращения с 

твердыми коммунальными отходами. 

постоянно 

2025 

Заместитель директора 

Балбуцкий М.И.  



Принимаемые меры по 

совершенствованию методов контроля за 

работой автотранспорта, выявление 

признаков правонарушений, создающих 

условия для коррупции, коррупционных 

правонарушений и иных нарушений 

законодательства о борьбе с коррупцией. 

Начальник участка  

Пушило В.В. 

2.16 Каждый факт возникновения 

безнадежной дебиторской задолженности 

до ее списания рассматривать на 

заседании антикоррупционной комиссии 

и  устанавливать, не связано ли 

возникновение такой задолженности с 

коррупционными и иными 

злоупотреблениями работников 

организации. 

по мере 

необходимости 

2025 

Председатель комиссии по 

противодействию коррупции 

Ильенкова Л.Ф. 

Члены комиссии по 

противодействию коррупции 

2.17 По каждому факту причинения 

предприятию материального ущерба 

(имущественного вреда), в том числе в 

связи с уплатой предприятием 

административных штрафов, 

рассматривать вопрос о взыскании 

ущерба (вреда) с виновных лиц. 

Факты освобождения работников от 

материальной ответственности за 

причиненный организациям ущерб (вред) 

рассматривать на заседаниях комиссии 

по противодействию коррупции для 

установления отсутствия 

злоупотреблений при принятии 

соответствующих решений. 

по мере 

необходимости 

2025г. 

Председатель комиссии по 

противодействию коррупции 

Ильенкова Л.Ф 

Члены комиссии по 

противодействию коррупции 

Ведущий юрисконсульт 

 Чадович Ж.И. 

3. Образовательные, воспитательные и информационно-пропагандистские мероприятия. 

3.1 Обеспечить постоянное повышение 

уровня специальных познаний в 

области противодействия коррупции: 

работников, ответственных за 

организацию работы по 

предупреждению, выявлению, 

пресечению коррупции и устранению ее 

последствий; 

работников, участвующих в 

осуществлении закупок товаров (работ, 

услуг); 

 

2025г. 

Члены комиссии по 

противодействию коррупции  

3.2 Размещать на официальном сайте 

организации максимально возможную и 

актуальную информацию по 

вопросампротиводействия коррупции, в 

том числе информацию о выполняемых 

в этом направлении мероприятиях, 

выявленных коррупционных 

правонарушениях и иных нарушениях 

антикоррупционного законодательства, 

в целях создания атмосферы 

2025г. Секретарь комиссии по 

противодействию коррупции 

Бобрусь Л.М. 



общественного неприятия коррупции. 

3.3 Размещать на информационном стенде 

организации в доступных для 

всеобщего обозрения местах сведения: о 

деятельности антикоррупционной 

комиссии организации; 

о фактах коррупции, имеющих 

повышенный общественный резонанс; 

выдержки из актов антикоррупционного 

законодательства и соответствующих 

локальных нормативных правовых 

актов организации; 

иную информацию по вопросам 

противодействия коррупции. 

2025г. Секретарь комиссии по 

противодействию коррупции 

Бобрусь Л.М. 

                4. Иные организационно-практические и организационно-правовые  

мероприятия.  
 

4.1 Работу по противодействию коррупции 

осуществлять на плановой основе с 

учетом мероприятий, предусмотренных 

настоящим Планом, а также 

специфических особенностей 

финансовой, производственной, 

контрольной и иной деятельности 

предприятия. 

 

2025г. 

Председатель комиссии по 

противодействию коррупции, 

директор  

Ильенкова Л.Ф. 

 

Члены комиссии по 

противодействию коррупции 

4.2 Антикоррупционной комиссии 

обеспечить надлежащую координацию 

работы по противодействию коррупции 

на предприятии, выработку мер по 

повышению эффективности 

предупреждения, выявления, 

пресечения коррупции и устранения ее 

последствий. 

2025г. Председатель комиссии по 

противодействию коррупции, 

директор  

Ильенкова Л.Ф. 

 

Члены комиссии по 

противодействию коррупции 

4.3 Осуществлять постоянный мониторинг 

сообщений в средствах массовой 

информации, в том числе глобальной 

компьютерной сети Интернет, о фактах 

коррупции в системе жилищно-

коммунального хозяйства. Результаты 

рассматривать на заседаниях 

антикоррупционной комиссии. 

 

2025г. 

Председатель комиссии по 

противодействию коррупции, 

директор  

Ильенкова Л.Ф. 

Члены комиссии по 

противодействию коррупции 

4.4 Вести учет и анализ информации, в том 

числе поступающей из 

правоохранительных и 

контролирующих органов, иных 

государственных органов и организаций 

и содержащейся в обращениях граждан 

и юридических лиц, о нарушениях 

антикоррупционного законодательства 

работниками предприятия 

(коррупционные преступления, иные 

коррупционные правонарушения и 

 

2025г. 

Председатель комиссии по 

противодействию коррупции, 

директор  

Ильенкова Л.Ф. 

Члены комиссии по 

противодействию коррупции 



правонарушения, создающие условия 

для коррупции; нарушения 

антикоррупционных ограничений, 

установленных статьями 17-19 нового 

Закона «О борьбе с коррупцией»); 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


